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1 KRITERIA 1

MEMUASKAN ~ BAIK CEMERLANG

3 4 5

2 %

1-30 % staf 31-50 % staf 51-70 % staf 71-90 % staf 91-100 % staf
Staf n]embuat membuat membuat membuat membuat membuat
permohonan bawa permohonan permohonan permohonan permohonan permohonan
baki cuti bawa :):11\", bawa tm ki bawa i)& kl’ bawa tm ki bawa baki
cuti renhat / cut: rehat / cuti rehat | cut: rehat / cuti rehat /
sengumpulan pengumpulan pengumpulan pengumpulan pengumpulan
rehat_/pengu_l'npulan ‘ far:')dah GCR faedah GCR f.u.r:?J(i(sh}G(F{ faedah GCR "faedah GCR
Gantian Cuti Rehat mengikut mengikut mengikut mengikut mengikut
SQbQ'l”T\ bulan Aprll tempoh tempoh tempoh tempoh tempoh
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2 KRITERIA 2

MEMUASKAN ~ BAIK CEMERLANG

3 4 5

2 %
1-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80 % 81-100 %

Pegawal memohon pegawai yang pegawai yang pegawai yang pegawai yang pegawai yang
- : rematuhi mematuhi mematuhi mematuhi mematuhi
t w l Hltvnud i ' ; . =N & !
CUt', rehat melalui arahan dan arahan dan arahan dan arahan dan arahan dan
sistem dalam peraturan peraturan peraturan peraturan peraturan
temDOh 3 hari yang yang yang yang yang
' ditetapkan ditetapkan ditetapkan ditetapkan ditetapkan

sebelum memulakan
cuti
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3 KRITERIA 3

MEMUASKAN ~ BAIK CEMERLANG

3 4 5

2 % PT) PT) PT) PT)
NA I»\r:‘Am "'k‘l‘}“f‘” kemukakan kemukakan kemukakan
Keputusan ‘**P““':‘d’z keputusan keputusan keputusan
. ”"'f'fv“"‘- mesyuarat mesyuarat mesyuarat
MeSyual at PPSM PTJ PPSM tetapi PPSMdan PPSMlengkap PPSMlengkap
untuk pencalonan Al mendapat dan dan’
membuat e ahi AT NPT
APC ya'}c tela'] [)y}”(),{";\]h{jn ch:(! 1[)’ an I?T-”A(i::p(} me ”(‘:1()0-(
: Sobds L Ketua PT) pengesahan pengesahan
disahkan oleh Ketua Ratas i) dan tetapi Ketua PT) Ketua PT)
- - meiebin n\ﬁ‘i'.‘i)l’nl (‘i{,la”] 'ldldn\
PTJ diterima dalam rempo_h t{i‘”") tempoh yang tempoh yang tempoh yang
tempoh yang ditetapkan ditetapkan ditetapkan ditetapkan
ditetapkan (kus Biig S
1ar
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4 KRITERIA 4

| MEMUASKAN  BAIK CEMERLANG

3 4 5

2 %

Peratus staf (bukan
akademik) PT])

menglkutl 3 har' KUI’{IHQ\ dari 48 - 55 % 56 - 62 % 63 - 69 % 70 - B0 %
- ‘18 %
latihan (18 mata

CPD)
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5 KRITERIA S

MEMUASKAN ~ BAIK CEMERLANG

3 4 5

2 %
SNELPELRELET

kategori "Latihan"
dan/atau "Sasij 1 program 2 program 3 program 4 program S’prol(_;r[a_rin
. 4, dan lebih
Pembelajaran

Anjuran PT]
melibatkan staf
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KESELURUHAN
KRITERIA

Elemen Perkhidmatan
Sumber Manusia

(3 ()/

Pengurusan Cuti
Pengurusan Cuti
Penilaian Prestasi
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Elemen Pembangunan
Sumber M.lnusl.l

0/
1 /0

Latihan (CPD)
Latihan Anjuran PT]
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KESELURUHAN KRITERIA SUB-KOMPONEN PENGURUSAN, PERKHIDMATAN & PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA

ELEMEN SUB-ELEMEN

Pengurusan Cuti
Dalam perkhidmatan

Perkhidmatan
Sumber
Manusia (6%)

Penilaian Prestasi

Pembangunan
Sumber
Manusia (4%)

Latihan

KRITERIA

1-30 % Staf
membuat

Staf membuat permohonan bawa
baki cuti rehat/pengumpulan
faedah Gantian Cuti Rehat
sebelum bulan April (2%)

baki cuti rehat/
pengumpulan
faedah GCR
mengikut tempoh

1-20 % pegawai
Pegawai memohon cuti rehat yang mematuhi
melalui sistem dalam tempoh 3 arahan dan
hari sebelum memulakan cuti peraturan yang

(2%) ditetapkan.

Keputusan Mesyuarat Panel
Pembangunan Sumber Manusia
(PPSM) PTJ untuk pencalonan
Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang (APC) yang telah
disahkan oleh Ketua PTJ diterima
dalam tempoh yang ditetapkan
(2%)

Peratus Staf (bukan-akademik)
PTJ Mengikuti 3 Hari Latihan (18
mata CPD) (2%)

Kurang dari 48 %

Bilangan latihan kategori
‘Latihan’ dan/atau ‘Sesi
Pembelajaran’ Anjuran PT)J
melibatkan staf (2%)

permohonan bawa [permohonan bawa| permohonan

SKOR PENILAIAN

1 TIDAK MEMUASKAN 2 KURANG 3 MEMUASKAN 4 BAIK 5 CEMERLANG
MEMUASKAN

91-100 % Staf
membuat
permohonan
bawa baki cuti
rehat/
pengumpulan
faedah GCR
mengikut
tempoh
81-100 %
pegawai

51-70 % Staf
membuat

71-90 % Staf
membuat
permohonan

31-50 % Staf
membuat

baki cuti rehat/ | bawa baki cuti | bawa baki cuti
pengumpulan
faedah GCR
mengikut tempoh

rehat/
pengumpulan
faedah GCR
mengikut
tempoh tempoh
41-60 % 61-80 %
pegawai yang | pegawai yang
mematuhi mematuhi mematuhi
arahan dan arahan dan arahan dan
peraturan yang|peraturan yang| peraturan yang
ditetapkan. ditetapkan. ditetapkan.

PTJ PTJ PTJ
mengemukakanimengemukakan| mengemukakan
keputusan Keputusan Keputusan

mesyuarat mesyuarat |mesyuarat PPSM
PPSM dan PPSM lengkap | lengkap dan
mendapat | dan mendapat mendapat
pengesahan pengesahan pengesahan
Ketua PTJ Ketua PTJ Ketua PTJ dalam
tetapi melebihi| dalam tempoh | tempoh yang
tempoh yang yang ditetapkan
ditetapkan ditetapkan (kurang 5 hari)

rehat/
pengumpulan
faedah GCR
mengikut

21-40 % pegawai
yang mematuhi
arahan dan
peraturan yang
ditetapkan.

PTJ
mengemukakan
Keputusan
mesyuarat PPSM
tetapi tidak
membuat
pengesahan oleh
Ketua PTJ melebihi
tempoh yang
ditetapkan

49 % - 55 % 56 % -62 % 63 % - 69 % 70 % - 80 %

e
lebih
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